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当社では、男女雇用機会均等法第 14 条に基づくポジティブ・アクションに取り組んでいます 

 

 

従業員数（従業員数（従業員数（従業員数（H26.8.20H26.8.20H26.8.20H26.8.20 現在）現在）現在）現在）    

男性：121 名  女性：14 名 

    

取組目標取組目標取組目標取組目標    

男女問わず個人の個性と能力が十分発揮できる機会を確保できる職場づくりを目指していきます 

 

取組内容取組内容取組内容取組内容    

・ 機会均等推進責任者を選任 

・ 男女問わず職務に見合った人材の採用 

・ 男女問わず各種研修、教育への参加を奨励 

・ 人事考課により男女とも昇格試験受験の機会を確保 

 

女性の活躍状況女性の活躍状況女性の活躍状況女性の活躍状況    

・ 係長昇進２名 

・ 鋳鉄鋳物鋳造技能士 1 級合格２名 

・ 開発、総務、調達、生産管理、品質管理、ISO 事務局、製造部など多職場で活躍中 

 

今後の課題今後の課題今後の課題今後の課題    

男女ともに働きやすい職場環境の整備に取り組んでいく 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 


